YLSY BURS PROGRAMI KOORDINATORLUGU

PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI (2026)

1. 2026 YLSY Tamitim Faaliyetlerinin Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

PLANLA (P)

2026 yili icin YLSY burs programina yonelik yillik tanitim takviminin hazirlanmasi.
Universite  biinyesindeki fakiilte ve béliimlerde gerceklestirilecek tanitim
toplantilarinin planlanmasi.

Tanitim stirecinde kullanilmak iizere dijital ve basili materyallerin (afis, brosiir, tanitim
rehberi vb.) hazirlanmasi.

Kurumsal web sayfasi ve sosyal medya kanallar1 tizerinden yiiriitiilecek bilgilendirme
faaliyetlerinin planlanmasi.

UYGULA (U)

Fakiilte ve boliimlerde es zamanli bilgilendirme toplantilarinin gerceklestirilmesi.
Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1 iizerinden “2026 YLSY Basvuru Siireci”
temal bilgilendirme ve tanitim kampanyalarinin yiiriitiilmesi.

Hazirlanan tanitim materyallerinin {niversite yerleskelerinde ve ilgili birimlerde
dagitilmasi.

KONTROL ET (K)

Gergeklestirilen tanitim faaliyetlerine katilim saglayan 6grenci sayisinin belirlenen
hedeflerle karsilastirilmasi.

Tanitim faaliyetlerinde kullanilan iletisim kanallarinin (e-posta, sosyal medya, afis vb.)
erisim ve etkilesim diizeylerinin analiz edilmesi.

Tanitim faaliyetlerinin bagvuru sayilarina olan etkisinin degerlendirilmesi.

ONLEM AL (0)

Katilimin diisiik oldugu birimlerde sonraki donemlerde ek tanitim faaliyetlerinin
planlanmasi.

Tanitim materyallerinin goriiniirligiiniin artirilmas1 ve daha genis dagitimimin
saglanmas.

Kariyer Merkezi (KARMER) ile is birligi yapilarak mezun 6grencilere yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi.




2. Yurt Disinda Ogrenim Goren YLSY Bursiyerleri ile Kurumsal iletisimin

Siirdiiriilmesi

PLANLA (P)

e  Yurt disinda 6grenim goren {iniversitemiz YLSY bursiyerlerine ait giincel iletisim
aginin (e-posta listesi, ¢evrim i¢i iletisim gruplar1 vb.) olusturulmasi ve diizenli olarak

giincellenmesi.
e Bursiyerler ile {liniversite arasinda siirdiiriilebilir ve dogrudan iletisim kanallarinin
olusturulmasi.
UYGULA (U)

e Bursiyer 6grencilerin yurt disindaki akademik siireclerinin (tez konusu, 6grenim
durumu, mezuniyet tarihi vb.) diizenli olarak takip edilmesi.

o Bursiyerlerle belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 ve ¢evrim i¢i goriismeler
gerceklestirilmesi.

KONTROL ET (K)

e Gonderilen bilgilendirme e-postalarinin okunma ve geri doniis oranlarinin izlenmesi.

e Bursiyerlerin iiniversite ile olan kurumsal baglarini ve memnuniyet diizeylerini
Olgmeye yonelik yillik “YLSY Bursiyer Memnuniyet Anketi” sonuclariin
degerlendirilmesi.

ONLEM AL (O)

o lletisim kopuklugu yasanan bursiyerlerle bireysel iletisim kurulmasi1 ve gerekli
bilgilendirme siire¢lerinin yeniden baslatilmasi.

e Kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi amaciyla bursiyerlerle ¢evrim i¢i toplantilar,
akademik paylasim etkinlikleri ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi.

e Gerektiginde 0grencilere akademik ve psikososyal destek mekanizmalarinin devreye
alinmasi.
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